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Requerimento


[bookmark: _Hlk35546480] [Local], [dia] de [mês] de 2020	Comment by Célia Barata: Preencher com a local e data

Assunto: Processo Lay-off – Portaria n.º 71-A/2020, de 15 de março, retificada pela Declaração de Retificação n.º 11-C/2020, de 16 de março e alterada pela Portaria n.º 76-B/2020 de 18 de março de 2020

Ex.mo(s) Senhor(es),

Tendo em vista a manutenção dos postos de trabalho e mitigar situações de crise empresarial para que seja salvaguardar a viabilidade da empresa. Requeremos que se inicie, assim, um procedimento de lay-off.

Estas medidas são adotadas no âmbito do procedimento de lay-off definido e regulamentado nos termos da Portaria n.º 71-A/2020, de 15 de março, retificada pela Declaração de Retificação n.º 11-C/2020, de 16 de março e alterada pela Portaria n.º 76-B/2020 de 18 de março de 2020, a qual prevê as condições de atribuição dos apoios imediatos de carácter extraordinário, temporário e transitório, destinadas aos trabalhadores e empregadores afetados pelo surto do vírus COVID-19, 
Em cumprimento do disposto na alínea [……] do n.º 1 do artigo 3.º da Portaria n.º 71-A/2020, de 15 de março, retificada pela Declaração de Retificação n.º 11-C/2020, de 16 de março e alterada pela Portaria n.º 76-B/2020 de 18 de março de 2020, serve a presente para comunicar a V.Ex.ª a intenção desta empresa incluí-lo no procedimento de lay-off porquanto torna-se totalmente vital para a empresa a tomada de medidas para que consiga enfrentar o decréscimo substancial de faturação decorrentes do vírus Covid-19.	Comment by Célia Barata: 1 – De acordo com a aplicação da presente portaria, considera-se situação de crise empresarial:

a) A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupção das cadeias de abastecimento globais, da suspensão ou cancelamento de encomendas;

b) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturação, nos 60 dias anteriores ao pedido junto da segurança social com referência ao período homólogo ou, para quem tenha iniciado a atividade há menos de 12 meses, à média desse período.


Por motivos decorrentes da pandemia Covid-19 e respetivas medidas de contenção implementadas, visto desde [mês/2020] um decréscimo nos sectores de atividade a que se dedica, tendo diminuído de forma acentuada a sua faturação por menor procura das soluções que comercializa e serviços que presta.	Comment by Célia Barata: Período de início da quebra de faturação.



Com efeito, comunicou-se ao conjunto de trabalhadores ora discriminado a intenção de a empresa avançar para processo Lay-Off ao abrigo da alínea [….] do n.º 1 do artigo 3.º da Portaria n.º 71-A/2020, de 15 de março, retificada pela Declaração de Retificação n.º 11-C/2020, de 16 de março e alterada pela Portaria n.º 76-B/2020 de 18 de março de 2020:	Comment by Célia Barata: 1 – De acordo com a aplicação da presente portaria, considera-se situação de crise empresarial:

a) A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupção das cadeias de abastecimento globais, da suspensão ou cancelamento de encomendas;

b) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturação, nos 60 dias anteriores ao pedido junto da segurança social com referência ao período homólogo ou, para quem tenha iniciado a atividade há menos de 12 meses, à média desse período.


· [Nome ...], com o número de segurança social […] e NIF […]	Comment by Célia Barata: Inserir os dados dos trabalhadores
· [Nome…], com o número de segurança social […] e NIF […]

[bookmark: _GoBack]Ao abrigo do disposto n.º 2 do mencionado art.º 5.º da Portaria n.º 71-A/2020, retificada pela Declaração de Retificação n.º 11-C/2020, de 16 de março e alterada pela Portaria n.º 76-B/2020 de 18 de março de 2020, comunicamos os elementos necessários para efeitos do apoio extraordinário à manutenção dos postos de trabalho, identificados na lista nominativa dos trabalhadores:	Comment by Célia Barata: O requerimento tem que acompanhado dos seguintes documentos:
Declaração da entidade empregadora justificativa da crise empresarial;
Certidão do contabilista certificado da empresa, que ateste a existência de crise empresarial;
Certidão da Autoridade Tributária e Aduaneira comprovativa da Situação Regularizada;
Declaração de Situação Contributiva Regularizada da Segurança Social;
Listagem nominativa e Número de Identificação de Segurança Social (NISS) dos trabalhadores abrangidos.
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Aguardamos com expectativa a resposta ao requerimento.

Estamos disponíveis para qualquer esclarecimento que acharem necessário.

Com os melhores cumprimentos,





