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Enquadramento

A propagacdo do COVID-19,Coronavirus que foi identificado no passado més
de dezembro na cidade de Wuhan, na China e que rapidamente se propagou
a uma escala global, obriga paises, empresas e familias a enfrentarem novos
desafios.

Perante este cendrio tém sido varias as medidas organizativas e legislativas
apresentadas pelo Governo Portugués no sentido de prevenir o contdgio e
proteger a saude de todos nos.

As consequéncias do COVID-19 ainda n&o sdo conhecidas na sua totalidade,
contudo o impacto serd significativo ao nivel social, econdmico, financeiro,
politico.

O presente documento tem como objetivo dar resposta a um conjunto de
questdes que surgem no dmbito laboral.

A leitura do mesmo ndo invalida a leitura da legislagéo e documentagdo
publicada nos sites oficiais.
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Deveres da entidade patronal e do trabalhador

O Empregador tem a responsabilidade e dever de “prevenir riscos e doengas profissionais,
tendo em conta a protecdo da seguranca e saude do trabalhador (..), adotar, no que se
refere a seguranca e sadde no trabalho, as medidas que decorram de lei (..) e fornecer ao
trabalhador a informagdo e a formagéo adequadas & prevencdo de riscos de (..) doenca”.
(art.2127.°do CT)

O Trabalhador tem o dever “cumprir as ordens e instru¢gdes do empregador respeitantes a
execucdo ou disciplina do trabalho, bem como a segurancga e sadde no trabalho, que ndo
sejam contrdrias aos seus direitos e garantias, cooperar para a melhoria da seguranca e
salde no trabalho (..) e cumprir as prescrigdes sobre seguranca e salde no trabalho que
decorram de lei”. (art.° 128.° do CT)

Face ao cendrio de pandemia pode o Empregador:

» Definir uma drea de isolamento e numa situagdo de suspeita de trabalhador infetado,
pode determinar que esse trabalhador se mantenha nessa drea de modo a prevenir a
infecdo de outros trabalhadores;

» Determinar algumas limitagées ou restricdes, nomeadamente deslocagdes profissionais,
participacdo em eventos e outras situagdes associadas a comportamentos de risco;

» Exigir que o trabalhador comunique & Entidade Patronal se viajou para paises de risco, se
esteve em contacto com pessoas de risco ou se tem sintomas da doencga. Poderd neste
caso a Entidade Patronal dispensar o trabalhador de comparecer d Empresa, até que se
esclareca o seu estado de saude;

» Determinar que o trabalhador fique a trabalhar em regime de teletrabalho.

Teletrabalho

Nos termos do art.° 29 do Decreto lei N°10-A/2020 o regime de
prestacdo subordinada de teletrabalho pode ser determinado
unilateralmente pelo empregador (Minuta da Entidade Patronall
a informar Trabalhador de Teletrabalho) ou requerida pelo
trabalhador.

(Requerimento do Trabalhador para Teletrabalho), sem
necessidade de acordo das partes, desde que compativel com
as fungdes exercidas.

Em regime teletrabalho, o trabalhador recebe o seu vencimento
na integra.

Mesmo numa situagcdo de decretado o isolamento profilatico,
havendo a possibilidade de assegurar o recurso a mecanismos
alternativos de prestagdo de trabalho, nomeadamente o
teletrabalho, a remuneragdo serd suportada pela entidade
empregadora, ndo havendo lugar a subsidios.



https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/minuta-da-entidade-patronal-a-informar-trabalhador-de-teletrabalho.docx
https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/minuta-da-entidade-patronal-a-informar-trabalhador-de-teletrabalho.docx
https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/requerimento-do-trabalhador-para-teletrabalho.docx
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Auséncias ao trabalho
do trabalhador por conta de outrem

Isolamento profilatico sem possibilidade de prestac¢éo de trabalho

O impedimento tempordrio do exercicio da atividade profissional dos beneficidrios,
reconhecido por autoridade de saude, em formuldrio préprio, no contexto de perigo de
contdgio pelo COVID-19, é equiparado a doenga com internamento hospitalar, ndo ficando
a atribuicdo do subsidio de doenca sujeita a prazo de garantia, indice de profissionalidade
e periodo de espera.

O montante didrio do subsidio é calculado pela aplicagdo de uma taxa d remuneracdo de
referéncia, considerando o tempo de incapacidade, a saber:

»100% nos 14 dias iniciais;

»55% de 15 dias a 30 dias;

»60% de 31 dias a 90 dias;

»70% de 91 dias a 365 dias;

»75% quando seja superior a 365 dias.

Atencgdo
No decorrer dos primeiros 14 dias do isolamento profilatico, se o trabalhador adoecer por
motivo do COVID-19, aplicam-se os termos previstos na doenca, ou seja, o subsidio passa

de 100% para 55%. Neste caso, ndo €& necessdrio qualquer procedimento, pois o CIT
(Certificado de Incapacidade Tempordria) serd comunicado, por via eletrénica, pelos
servigos de Saude a Seguranga Social.

O que fazer

O trabalhador:
Deve remeter a sua entidade empregadora a declaragdo de
isolamento profiladtico emitida pelo Delegado de Sadde.

A entidade patronal:

1) Deve preencher o Mod. GIT71-DGSS (Modelo GIT71-DGSS
Declaracdo de Isolamento Profilatico) disponivel em
http://www.seg-social.pt/formularios, com a identificacéo
dos trabalhadores em isolamento.

2) Deve remeter o modelo e as declaracées de certificacdo
de isolamento, emitidas pelo delegado de saude, referentes
aos trabalhadores, através da Seguranca Social Direta no
menu Perfil, opgdo Documentos de Prova, com o assunto
COVIDI9-Declaragcdo de isolamento profilatico para
trabalhadores.



https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/modelo-git71-dgss.doc
https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/modelo-git71-dgss.doc
http://www.seg-social.pt/formularios
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Auséncia por motivo de doenca causada pelo COVID-19

Nas situacdes de doenca dos trabalhadores por
conta de outrem e dos trabalhadores independentes
do regime geral de seguranga social com doenga
causada pelo referido COVID-19, a atribuicdo do
subsidio de doeng¢a ndo estd sujeita a periodo de
espera, sendo subsidiada nos termos gerais:

»55% quando a duracdo da incapacidade seja inferior a 30 dias;

»60% quando a duracdo incapacidade seja superior a 30 dias e até 90 dias;
»70% quando a dura¢do da incapacidade seja superior a 90 dias e até 365 dias;
»75% quando a duracdo da incapacidade seja superior a 365 dias.

Assisténcia aos filhos ou netos por isolamento profilatico,
imposto pelo delegado de sadde

As faltas ao trabalho por motivos de acompanhamento de isolamento profilatico de filhos
ou outro dependente a cargo, menores de 12 anos, ou com deficiéncia ou doenga crénica
independentemente da idade, terdo de ser certificadas pelo delegado de salde.

O trabalhador tem direito ao subsidio por assisténcia aos filhos ou netos, correspondendo
a 65% da remuneragdo. Com a entrada em vigor do Orgamento de Estado para 2020 este
valor passa a ser 100% da remuneragdo. O subsidio tem a duragdo méxima de 14 dias.

O que fazer

1) Deve proceder ao preenchimento do formuldrio online para requerer este subsidio,
disponivel na Seguranga Social Direta, no menu Familia, opgdo Parentalidade. No botdo
Pedir novo, escolher Subsidio para assisténcia a filho ou netos. A certificagdo de isolamento
profilatico, emitida pelo delegado de salde, deverd ser entregue na Seguranca Social
Direta, através dos Documentos de Prova disponivel no menu Perfil.

2) Deve registar ou alterar o IBAN na Seguranga Social Direta, para que a Seguranga Social
possa pagar-lhe diretamente o apoio, o que serd obrigatoriamente feito por transferéncia
bancdaria. Se ainda ndo tem o seu IBAN registado deverd registd-lo através da Seguranga
Social Direta, no menu Perfil, op¢do, Alterar a conta bancaria.

Atencgdo
Caso os seus filhos ou netos adoegam, durante ou apds o fim dos 14 dias de isolamento
profilatico, tem direito ao subsidio para assisténcia a filhos ou netos nos termos gerais da

prestacdo. Neste caso, ndo é necessdrio qualquer procedimento, pois o CIT (certificado de
incapacidade tempordria) serd comunicado, por via eletrénica, pelos servigos de Saude a
Segurancga Social.
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Assisténcia a filhos até 12 anos, ou sem limite de idade quando se trate
de filho com deficiéncia ou doenga crénica, por motivo de encerramento
de estabelecimento escolar

Os pais que tenham de ficar em casa com os filhos, até 12 anos, ou sem limite de idade
quando se trate de filho com deficiéncia ou doenca crbénica, com suspensdo das
atividades letivas e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento
social de apoio & primeira inf@ncia ou deficiéncia e que ndo possa recorrer a teletrabalho,
terd a falta considerada como justificada e poderd receber um apoio financeiro excecional.

Desde que ndo seja possivel exercer a sua atividade em regime de teletrabalho, tem direito
a um apoio financeiro excecional correspondente a dois ter¢os da sua remunerag¢do base,
sendo a mesma suportada em partes iguais pela entidade empregadora e pela
Seguranca Social.

O que fazer

O trabalhador

»Deve preencher a declaragdo Mod. GF88-DGSS

(Modelo GF88-DGSS COVID Declaragéo de Apoio Excecional a Familia), disponivel em
http://www.seg-social.pt/formularios e remeter & respetiva entidade patronal. A
declaragcdo também serve para justificagdo de faltas ao trabalho.

A entidade patronal
1) Deve recolher as declaragées remetidas pelos trabalhadores.

2) Deve proceder ao preenchimento do formuldrio online que estard disponivel na
Seguranca Social Direta no final do més de marcgo.

3) Deve registar o IBAN na Seguranca Social Direta. Esta funcionalidade seré disponibilizada

no final do més de margo. O apoio serd pago pela Seguranga Social & entidade patronal,
obrigatoriamente por transferéncia bancdaria.

Este apoio tem como valor minimo 635€ (1 saldrio minimo nacional) e como valor méximo
1905€ (3x o salério minimo nacional), sendo por isso 952,5 Euros (1,5x sala@rio minimo
nacional) o valor maximo suportado pela Seguranca Sociall.

Sobre o valor do apoio sdo devidas contribuigées do trabalhador para a Seguranga Social,
regra geral de 11%; competindo & entidade empregadora suportar 50% do encargo com o
montante pago. Os valores deverdo ser comunicados em declaragdo de remuneragoes
autébnoma.

Atencgdo
»Em caso de um dos pais estar em teletrabalho o outro ndo poderd beneficiar deste
apoio;

» Se durante o encerramento da escolag, a crianga ficar doente suspende-se o pagamento
da prestacdo excecional de apoio a familia e aplica-se o regime geral de assisténcia a
filho.



https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/modelo-gf88-dgss-covid-declaracao-de-apoio-excecional-a-familia.doc
http://www.seg-social.pt/formularios
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Medidas de natureza laboral excecionais
Isolamento profilatico sem possibilidade de prestacgéo de trabalho

A Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de marco de 2020, retificada pela Declaragéo de Retificagao
n.°11-C/2020, de 16 de marco e alterada pela Portaria n.° 76-B/2020 de 18 de marco de 2020
aprovou um conjunto de medidas que se aplicam a empregadores de natureza privada,
incluindo as entidades do setor social (Instituicées Particulares de Solidariedade Social
(IPSS)). Estas entidades tém de estar comprovadamente em situagdo de crise
empresarial, sendo esta caracterizada por:

a) Paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupgéo
das cadeias de abastecimento globais, da suspens@o ou cancelamento de encomendas;

b) Quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagcdo, nos 60 dias anteriores
ao pedido junto da Seguranca Social com referéncia ao periodo homologo ou, para quem
tenha iniciado a atividade hd menos de 12 meses, @ média desse periodo.

As situagdes de crise empresarial sdo atestadas em conjunto através de:
i. Declaragdo do empregador;
ii. Certiddo do contabilista certificado da empresa.

As empresas beneficidrias podem ser fiscalizadas a qualquer momento pelas entidades
publicas competentes, e deverdo fazer prova documental dos factos em que se baseia o
pedido ou as renovagdes, nomeadamente através da apresentacdo da seguinte
documentacdo:

a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més
homadlogo;

b) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da
drea do trabalho e da seguranga social;

¢) Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio
bem como dos dois meses imediatamente anteriores, no caso de regime mensal.

Ou

Declaracdo referente ao dltimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, no caso de regime
trimestral.

Atencgdo
Para aceder aos apoios, o empregador deve, comprovadamente, ter as situagdes

contributiva e tributdria regularizadas perante a Seguranga Social e a Autoridade
Tributdria e Aduaneira.
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Encerramento tempordrio ou diminuigcdo de atividade que néo sejam
consequéncia de situagdo de crise empresarial

Nas situagées de encerramento tempordrio ou diminuicdo
tempordaria de atividade de empresas ocorridas no periodo
de vigéncia desta portaria que ndo sejam consequéncia de
situagdo de crise empresarial que ndo resultem de paragem
total da atividade da empresa ou estabelecimento por forca
da interrupgdo das cadeias de abastecimento globais ou da
suspensdo ou cancelamento de encomendas, ou que ndo
resultemn de uma quebra abrupta e acentuada de, pelo
menos, 40% da faturacao, serd aplicavel o disposto na al. a)
do n.° 1 do art.® 309.° do CT (Cédigo do Trabalho), tendo o
trabalhador direito a 75% da retribuigGo, a cargo na
totalidade pelo entidade patronal.

Neste caso a entidade patronal deverd comunicar aos trabalhadores através da minuta
Minuta de Comunicag¢do Encerramento ou Diminui¢céo de Atividade - Art. 309 CT.

Apoio extraordinario d manutencgdo de contrato de trabalho em situagédo de
crise empresarial (“Regime de lay-off simplificado”)

O Governo instituiu um regime de lay-off simplificado, caso haja suspensdo da atividade
relacionada com o surto de COVID-19 e nos casos de comprovada crise empresarial.

Procedimento por parte da entidade patronal:

1) Devem ser ouvidos os delegados sindicais e comissées de trabalhadores quando
existam;

2) Subsequentemente, tem de existir uma comunicagdo por escrito aos trabalhadores com
a decisdo de requerer o apoio, indicando durag¢do previsivel — 1 més.
(Minuta Inicio Lay-Off Simplificado).

3) Este apoio pode ser, excecionalmente, prorrogdvel mensalmente, até ao méximo de 6
meses. (nos termos da Portaria n.° 76-B/2020 de 18 de margo de 2020, que altera a Portaria
n.° 71-A/2020, de 15 de margo de 2020)

4) A entidade patronal deve presentar de imediato requerimento ao Instituto da Seguranga
Social, I. P. (ISS, I. P.), através da Seguranca Social Direta no menu Perfil, opgcéo Documentos
de Prova, com o assunto COVIDI9-Apoio extraordindrio a manuten¢cdo do contrato de
trabalho — Portaria 71-A/2020, acompanhado de Declaragdo da Administracéo e Certid&o
do Contabilista Certificado, bem como uma listagem nominativa dos trabalhadores
abrangidos e respetivo nUmero de seguranga social.

Neste caso a entidade patronal poderd solicitar requerimento ao Instituto da Seguranga
Social através da minuta (Carta Lay-Off Simplificado Seguranca Social)


https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/minuta-de-comunicacao-encerramento-ou-diminuicao-de-atividade-art-309-ct.docx
https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/minuta-inicio-lay-off-simplificado.docx
https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/carta-lay-off-simplificado-seguranca-social.docx
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Apoio

O apoio financeiro por trabalhador, € atribuido & empresa e destinado exclusivamente ao
pagamento das remuneragoées.

O trabalhador tem direito a um apoio correspondente a dois ter¢os da sua remuneracéo
normal iliquida, ou o valor da Remuneragcdo Minima Mensal Garantida (RMMG)
correspondente ao seu periodo normal de trabalho, ndo podendo ultrapassar 3 RMMG. A
Seguranca Social suporta 70% do valor do apoio e a entidade patronal os restantes 30%.

Atencgdo
Durante o prazo de concessdo o contrato de trabalho néio se suspende (contrariamente

ao que sucede no lay-off na modalidade de suspensdo), ou seja, a entidade patronal pode
determinar a manutencgéo da laboracgéo.

Plano e bolsa de formagéo

» O apoio antes referido poderd ser conjugado com a vertente
da formacgdo profissional, mediante a frequéncia de curso de
formacao e atribuicdo de bolsa no valor de € 131,64 (30% x 1AS);

» Metade da bolsa atribuida ao trabalhador (€ 65,82) e metade
atribuida ao empregador (€ 65,82);

» O Custo da formacgdo suportado é pelo Instituto do Emprego e
Formagao Profissional (IEFP).

Apoio extraordinario a formacéo profissional

Esta medida tem como objetivo acautelar situagées em que a empresa e/ou 0s seus
trabalhadores sdo abrangidos por uma decisdo da autoridade de sadde, sem, contudo,
abranger a totalidade dos trabalhadores, mas que ainda assim impossibilite o regular
funcionamento da atividade da empresa ou estabelecimento. Visa a manutengdo dos
postos de trabalho e reforco das competéncias dos trabalhadores, de forma a atuar
preventivamente sobre o desemprego.

Ou seja, as empresas que optem por ndo recorrer ao apoio extraordindrio @ manutengdo
de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial - “lay-off simplificado”, podem
aceder a um apoio extraordindrio para formagdo profissional a tempo parcial, mediante o
cumprimento de um plano de formacdo que deverd obedecer a determinados requisitos:

» Ser implementado em articulagdo com a entidade, cabendo ao IEFP, a sua organizagdo,
podendo ser desenvolvido & disténcia quando possivel e as condigdes o permitirem;

» Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre
que possivel aumentando o seu nivel de qualificacdo e contribuindo para o aumento da
competitividade da empresa;

» Corresponder ds modalidades de qualificacdo previstas no dmbito do Sistema Nacional
de Qualificagoes;
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» A sua duragdo ndo deve ultrapassar 50% do periodo normal de trabalho durante o
periodo em que decorre;

» O nimero minimo de formandos a integrar em cada agdo de formagdo € definido por
acordo entre o IEFP e a entidade patronal;

» Para a operacionalizagéo do plano de formagdo as entidades formadoras sdo os centros
de emprego e formacdo profissional do IEFP.

Apoio

O apoio extraordindrio a atribuir a cada trabalhador
abrangido é suportado pelo IEFP e & concedido em
funcdo das horas de formagdo frequentadas, até ao
limite de 50% da retribuicdo iliquida, com o limite
maéximo da RMMG (635€).

Procedimento por parte da Entidade Patronal

Deve comunicar aos trabalhadores, por escrito, a decisdo de
iniciar um plano de formacdo e a durag¢do previsivel da medida,
remetendo de imediato a informacdo ao IEFP, acompanhada de
Declaragdo da Administragcdo e Certiddo do Contabilista
Certificado.

Incentivo financeiro extraordindario para apoio
a normalizagéio da atividade da empresa

Este incentivo visa apoiar as empresas que, jG ndo
estando constrangidas na sua capacidade de laboragdo,
carecem de um apoio, na primeira fase de retoma a
normalidade, de modo a prevenir o risco de desemprego
e a manutencgdo dos postos de trabalho em empresas
que tenham estado em situa¢do de crise empresarial em
consequéncia do surto de COVID-19.

O apoio serd concedido pelo IEFP, pago de uma sb vez e
com o valor de uma RMMG (635€) por trabalhador.

Para aceder ao incentivo, o empregador deve apresentar
requerimento ao IEFP, acompanhado de Declaragdo da
Administragdo e Certiddo do Contabilista Certificado, que
ateste a situagdo de crise empresarial.




UNIK U first™

SYSTEM

Isengdo tempordaria do pagamento de contribuicées
para a Segurancga Social, a cargo da Entidade Empregadora

As entidades patronais que se enquadrem nas
situacbées de lay-off simplificado, plano
extraordindrio de formagdo ou que sejam
beneficidrias de incentivo financeiro
extraordin@rio para apoio & normalizagdo da
atividade da empresa, tém direito a isenc¢do total
do pagamento das contribuicbes & Segurancga
Social a cargo da entidade patronal,
relativamente aos trabalhadores abrangidos e
membros dos 6rgdos estatutdrios, durante o
periodo de vigéncia das mesmas.

As entidades patronais entregam as
declaragcdées de remuneragdes autdbnomas
relativas aos trabalhadores abrangidos e
efetuam o pagamento das respetivas
quotizacgodes.

A isencdo do pagamento de contribui¢ges relativamente aos trabalhadores abrangidos é
reconhecida oficiosamente com base na informacdo transmitida pelo IEFP.

Trabalhador Independente

Apoio por assisténcia a filhos até 12 anos, ou sem limite de idade quando se
trate de filho com deficiéencia ou doenca crénica, por motivo de
encerramento de estabelecimento escolar

Como trabalhador independente pode ter um apoio financeiro excecional, no valor de um
terco da base de incidéncia contributiva mensualizada referente ao primeiro trimestre de
2020.

Para um periodo de 30 dias, o limite é:
» Minimo — 438,81 euros (valor do Indexante de Apoios Sociais - IAS)
» Méximo - 1.097,03 euros (valor de 2,5 IAS)

Se o periodo de encerramento do estabelecimento de ensino for inferior a um més recebe
o valor proporcional, ndo sendo considerados os periodos de férias escolares.
O apoio é requerido através da Seguranca Social Direta, em formuldrio proprio.

O apoio deve ser declarado na Declaragdo Trimestral, estando sujeito a respetiva
contribui¢@o para a Seguranga Social.
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Atencgdo
»Em caso de um dos pais estar em teletrabalho o outro ndo pode beneficiar deste apoio;

» Se durante o encerramento da escolq, a crianga ficar doente suspende-se o pagamento
da prestagcdo excecional de apoio & familia e aplica-se o regime geral de assisténcia a
filho.

Apoio financeiro extraordindrio a redugéo da atividade economica

O apoio financeiro extraordindrio & reducdo da atividade econdédmica & devido aos
trabalhadores que cumpram as seguintes condi¢ées:

» Estar abrangido exclusivamente pelo regime dos trabalhadores independentes;

»Nd@o ser pensionista;

» Ter tido obrigag¢do contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos hd, pelo menos, 12
meses;

» Estar em situagdo comprovada de paragem total da sua atividade, ou da atividade do
referido setor, em consequéncia do surto do COVID-19. Deve ser apresentada declaragdo
do proprio, sob compromisso de honra, ou do contabilista certificado no caso de
trabalhadores independentes no regime de contabilidade organizada.

O valor do apoio é o da remuneracgdo registada como base de incidéncia contributiva, com
o limite maximo de 438,81 euros (1 1AS).

O apoio financeiro é devido a partir do més seguinte ao da apresentagdo do requerimento,
pelo periodo de um més, prorrogdvel mensalmente, até um maximo de 6 meses.

Diferimento do pagamento de contribui¢des

As contribuigbes serdo sempre devidas, mesmo
quando estiver a receber o apoio financeiro.

Contudo, pode pedir o adiamento das mesmas
para depois da cessagcdo do apoio. Nestes
casos devem ser pagos a partir do segundo
més posterior a cessacdo do apoio, podendo ser
pagos através de acordo prestacional, num
prazo mdximo de 12 meses em prestacdes
mensais e iguais.
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Legislacdo a consultar

Uniksystem, Lda

E. info@uniksystem.pt
T. (+351) 21191 09 87

www.uniksystem.pt

» Decreto-Lei 10—A/2020, 2020-03-13;

» Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de margo;
» Declaragéo de Retificag@o n.° 11-C/2020
& Portaria n.° 71-A/2020;

» Portaria 76 B 2020 alteragdo Portaria 71 A 2020.

Thank U



https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/decreto-lei-10-a-2020-2020-03-13.pdf
https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/portaria-n-71-a-2020-de-15-de-marco.pdf
https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/declaracao-de-retificacao-n11-c-2020-portaria-n71-a-2020.pdf
https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/declaracao-de-retificacao-n11-c-2020-portaria-n71-a-2020.pdf
https://www.uniksystem.pt/wp-content/uploads/2020/03/portaria-76-b-2020-alteracao-portaria-71-a-2020.pdf

